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Додаток 8 до Державного стандарту комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості
(пункт ___ розділу ____)




ПРИМІРНИЙ ШТАТНИЙ НОРМАТИВ
чисельності працівників для надання 
комплексної соціальної послуги формування життєстійкості 
залежно від чисельності жителів територіальних громад

	№ з/п
	Назва посади
	Кількість

	Чисельність населення до 5 тис.

	1.
	Соціальний менеджер/Фахівець із соціальної роботи*
	1

	2.
	Практичний психолог/Психолог (соціальна сфера)
	1

	3.
	Фахівець із соціальної роботи
	1

	Всього працівників
	3

	Чисельність населення від 5 тис. до 20 тис.

	1.
	Соціальний менеджер/Фахівець із соціальної роботи*
	1

	2.
	Практичний психолог/Психолог (соціальна сфера) 
	1

	3.
	Фахівець із соціальної роботи
	2

	Всього працівників
	4

	Чисельність населення від 20 тис. до 50 тис.

	1.
	Соціальний менеджер/Фахівець із соціальної роботи*
	1

	2.
	Практичний психолог/Психолог (соціальна сфера) 
	2

	3.
	Фахівець із соціальної роботи 
	2

	Всього працівників
	5

	Чисельність населення від 50 тис. до 100 тис.

	1.
	Соціальний менеджер/Фахівець із соціальної роботи*
	1

	2.
	Фахівець із соціальної роботи 
	4

	3.
	Практичний психолог/Психолог (соціальна сфера) 
	2

	Всього працівників
	7

	Чисельність населення від 100 тис.

	1.
	Соціальний менеджер/Фахівець із соціальної роботи*
	1

	2.
	Фахівець із соціальної роботи 
	4

	3.
	Практичний психолог/Психолог (соціальна сфера) 
	3

	Всього працівників
	8



*Посада „Фахівець із соціальної роботи*” передбачає виконання заходів, передбачених для посади „Соціальний менеджер” примірним нормативом часу виконання заходів комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості, затвердженим Міністерством соціальної політики України.




