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	Додаток 1                                                                               до Антикорупційної програми Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України на 2026–2028 роки



Заходи з реалізації засад антикорупційної політики 
Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України

	№
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальна особа (особи)
	Індикатор виконання

	1
	Проведення моніторингу змін до антикорупційного законодавства з метою своєчасного коригування заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	1. Забезпечено здійснення моніторингу змін антикорупційного законодавства України.                                                                                 2. Здійснено коригування відповідних заходів (у разі потреби)

	2
	Доведення до працівників змісту Антикорупційної програми Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України на 2026–2028 роки
	1. Протягом 3 робочих днів з дня надходження погодження НАЗК
2. При призначенні на посаду
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	1. Забезпечено доведення до відома працівників змісту Антикорупційної програми Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України на 2026–2028 роки.
2. Забезпечено ознайомлення працівників Мінсоцполітики при призначенні з положеннями Антикорупційної програми Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України на 2026-2028 роки 

	3
	Проведення моніторингу та оцінювання стану виконання Антикорупційної програми Мінсоцполітики на 2026–2028 роки
	У строки, визначені Антикорупційною програмою Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України на 2026-2028 роки
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Забезпечено надання Сектором з питань запобігання та виявлення корупції Мінсоцполітики звітної інформації про виконання заходів щодо реалізації Антикорупційної програми Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України 2026–2028 роки

	4
	Підготовка та подання до Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) інформації щодо виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України на 2026–2028 роки

	Щопівроку
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
[bookmark: _GoBack]
	Інформацію щодо стану виконання Антикорупційної програми внесено до Порталу доброчесності

	5
	Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Мінсоцполітики, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій Міністру соціальної політики, сім’ї та єдності України 
	Постійно (у разі потреби)
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції 
	1. Забезпечено організацію роботи робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Мінсоцполітики. 
2. Підготовлено пропозиції щодо заходів усунення (мінімізації) виявлених корупційних ризиків Міністру соціальної політики, сім’ї та єдності України 

	6
	Візування уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції Мінсоцполітики проєктів актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань

	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Забезпечено візування уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції Мінсоцполітики наказів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань

	7
	Проведення методичної та консультаційної роботи з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції працівникам Мінсоцполітики та підприємств, установ та організацій сфери управління Мінсоцполітики.


	Постійно 
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Забезпечено проведення навчальних заходів, підготовку та направлення листів, службових записок, окремих доручень, надання консультацій (за зверненнями працівників) з питань антикорупційного законодавства. 

	8
	Забезпечення проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття відповідних посад в Мінсоцполітики та на підприємствах, в установах та організаціях сфери управління Мінсоцполітики
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Спеціальні перевірки проведено

	9
	Проведення інструктажу щодо ознайомлення з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законом України «Про запобігання корупції», для новопризначених працівників Мінсоцполітики
	Постійно 

	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Забезпечено ознайомлення відповідно до затвердженої форми 

	10
	Проведення інструктажу щодо ознайомлення  працівників Мінсоцполітики, які припиняються діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, з обмеженнями та вимогами Закону України «Про запобігання корупції» після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави 
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Забезпечено ознайомлення відповідно до затвердженої форми

	11
	Організація та проведення деклараційних кампаній та надання допомоги працівникам Мінсоцполітики в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – декларація)
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	1. Забезпечено організацію деклараційної кампанії, підготовлено інформаційно-роз’яснювальні матеріали, службові записки, листи, окремі доручення у сфері фінансового контролю, а також надано консультації (за зверненням працівників)
2. Вжито заходів щодо проведення навчальних заходів з питань фінансового контролю.
3. Вжито заходів щодо інформування суб’єктів декларування, які працюють у Мінсоцполітики та перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	12
	Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування, які працюють у Мінсоцполітики, декларацій та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій
	Постійно                    (у визначеному законодавством порядку)
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	1. Забезпечено своєчасну перевірку факту подання суб’єктами декларування декларацій.                                                                       2. Направлено відповідні повідомлення до Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій (у разі встановлення)

	13
	Здійснення координації діяльності уповноважених підрозділів (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції підприємств, установ, організацій сфери управління Мінсоцполітики
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Забезпечено надання методичної та консультаційної допомоги уповноваженим підрозділам (уповноваженій особі) з питань запобігання та виявлення корупції підприємств, установ, організацій сфери управління Мінсоцполітики

	14
	Взаємодія з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) з питань запобігання та виявлення корупції інших державних органів, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції
	Постійно                  (у строки, визначені законодавством)
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	1. Прийнято участь у заходах. 
2. Забезпечено своєчасне надання Національному агентству звітної інформації та інформації про зміни структури, штатної чисельності, контактних даних, а також керівника уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції Мінсоцполітики. 
3. Забезпечено опрацювання запитів спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. 
4. Своєчасне інформування Міністра соціальної політики, сім’ї та єдності України, Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками Мінсоцполітики.

	15
	Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	1. Забезпечено візування уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції Мінсоцполітики проєктів розпорядчих актів.
2. Забезпечено своєчасне реагування на факти, викладені в повідомленні про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» в частині сприяння врегулюванню конфлікту інтересів (у разі наявності ознак) 

	16
	Захист викривачів, відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Постійно                 (за наявності підстав)
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	1. Забезпечено функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції».                                     
2. Своєчасно отримано та організовано розгляд повідомленої через внутрішні канали інформації.                                                       3. Вжито заходів щодо співпраці з викривачами; забезпечено дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України «Про запобігання корупції»

	17
	Заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	1. Забезпечено надання методичної та консультативної допомоги щодо здійснення повідомлення, впровадження заходів заохочення працівників Мінсоцполітики, які є викривачами.                    
2. Забезпечено організацію та проведення внутрішніх навчань з питань формування культури повідомлення.

	18
	Організація роботи та участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства
	За потреби відповідно до норм законодавства
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Проведено службове розслідування

	19
	Облік працівників Мінсоцполітики, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	1. Забезпечено ведення журналу обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією. 
2. Здійснено моніторинг офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень, у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом (за наявності підстав). 
3. Здійснено моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання Мінсоцполітики вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції» (за наявності підстав). 
4. Повідомлено Міністра соціальної політики, сім’ї та єдності України про вчинення працівниками корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» з метою забезпечення дотримання вимог статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції».

	20
	Проведення перевірок стану організації роботи із запобігання та виявлення корупції на підприємства, в установах, організаціях сфери управління Мінсоцполітики
	Відповідно до затвердженого плану
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Акт за результатами перевірки подано на затвердження Міністру

	21
	Забезпечення інформаційної підтримки розділу «Запобігання корупції» офіційного вебсайту Мінсоцполітики
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Забезпечено інформаційну підтримку розділу «Запобігання корупції» офіційного вебсайту Мінсоцполітики (оновлення та наповнення матеріалами антикорупційного спрямування)




________________________________________
