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Продовження додатка 1
Додаток 1
до Порядку надання компенсації витрат 
на заходи розумного пристосування 
або дотації на їх реалізацію
ПЕРЕЛІК
заходів розумного пристосування, за які може надаватися компенсація 
витрат або дотація на їх реалізацію за рахунок коштів державного 
фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та граничні 
розміри компенсації або дотації 

	№
	Найменування заходу розумного пристосування
	Вид фінансової допомоги, що може надаватися
	Граничні розміри компенсації 
або дотації

	Функціонально-організаційні заходи розумного пристосування

	1.
	Організація надомної або дистанційної форми роботи
	дотація або компенсація
	не більше 5 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо кожної особи з інвалідністю

	2.
	Звуження змісту та/або зменшення обсягу трудових обов’язків за посадою без зменшення рівня оплати праці
	компенсація
	не більше 0,4 розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо кожної особи з інвалідністю, за кожен місяць роботи, але не більше ніж за десять календарних місяців

	3.
	Зміна робочого або навчального графіка особи з інвалідністю

	
	1) запровадження скороченої тривалості робочого часу при одночасному збереженні розміру оплати праці на рівні повного відпрацювання загальної норми тривалості робочого часу
	компенсація
	не більше 0,4 розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо кожної особи з інвалідністю, за кожен місяць роботи, як компенсація оплати годин, не відпрацьованих у зв’язку зі скороченням тривалості робочого часу, але не більше ніж за десять календарних місяців.

	
	2) надання додаткових оплачуваних перерв для зайняття фізичними вправами або відпочинку
	компенсація
	не більше 0,2 розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо кожної особи з інвалідністю, за кожен місяць роботи, як компенсація витрат на оплату часу додаткових перерв для відпочинку або занять фізичними вправами, але не більше ніж за десять календарних місяців.

	
	3) запровадження гнучкого графіка роботи
	компенсація
	не більше 0,2 розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо кожної особи з інвалідністю, за кожен місяць роботи, але не більше ніж за десять календарних місяців.

	4. 
	Переведення особи з інвалідністю за її згодою на іншу роботу чи посаду, зокрема у випадках, якщо жодне інше розумне пристосування не здатне уможливити ефективне та самостійне виконання особою з інвалідністю трудових обов’язків на займаній посаді
	компенсація
	не більше 0,4 розміру мінімальної заробітної плати щодо кожної особи з інвалідністю

	5.
	Внесення змін до виробничих процедур, навчального плану та стандартів, затверджених роботодавцем
	дотація або компенсація
	не більше 0,2 розміру  мінімальної заробітної плати щодо кожної особи з інвалідністю


	Матеріально-технічні заходи

	4.
	Модифікація існуючого та придбання додаткового обладнання та/або допоміжних засобів, необхідних для виконання роботи (служби) особою з інвалідністю 
	дотація або компенсація
	не більше 10 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо кожної особи з інвалідністю

	5.
	Перенесення робочого або навчального місця до іншого зручного для особи з інвалідністю приміщення чи на інший поверх, облаштування простору для відпочинку

	дотація або компенсація
	не більше 5 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо кожної особи з інвалідністю

	6.
	Проведення перепланування, ремонтних робіт, дообладнання приміщень з метою приведення їх у стан, придатний для осіб з інвалідністю відповідно до Порядку проведення перепланування, ремонтних робіт, дообладнання приміщень з метою приведення їх у стан, придатний для осіб з інвалідністю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 жовтня 2025 р. 
№ 1308 (Офіційний вісник України, 2025 р., № 89, ст. 6203).
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	дотація або компенсація
	не більше 15 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо окремого роботодавця

	
	Використання цифрових платформ з доступною структурою, забезпечення навчання з використанням спеціалізованого обладнання
[bookmark: _heading=h.ptphslzdbgip]
	дотація або компенсація
	не більше 2 розмірів мінімальної заробітної плати щодо кожної особи з інвалідністю


	
	Надання спеціального технічного обладнання, зокрема адаптованих комп’ютерів, програмного забезпечення тощо
[bookmark: _heading=h.wquhn0gvt7ia]
	дотація або компенсація
	не більше 10 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо кожної особи з інвалідністю

	
	[bookmark: _heading=h.4j3sfxk3022m]
Придбання іншого обладнання з урахуванням індивідуальних потреб особи з інвалідністю;
	
дотація або компенсація
	
не більше 5 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення, щодо кожної особи з інвалідністю

	

	
[bookmark: _heading=h.jsp00ufkndq]Забезпечення або адаптація службових транспортних засобів для доїзду до місця роботи або виконання службових завдань 
[bookmark: _heading=h.az0gry9nwp9w]
	
дотація або компенсація
	
не більше 7 розмірів мінімальної заробітної плати  щодо кожної особи з інвалідністю

	
	Покращення умов освітлення, зменшення шумового навантаження, створення “тихих зон” або ізольованих робочих місць для осіб з порушенням концентрації уваги або підвищеною чутливістю
	дотація або компенсація
	не більше 1 розміру мінімальної заробітної плати  щодо кожної особи з інвалідністю

	

	[bookmark: _heading=h.ovp4mnj2vlmh]
[bookmark: _heading=h.vkird042sxbz]Використання візуальних або контрастних елементів дизайну для полегшення орієнтації у просторі, антиковзкого покриття підлоги, тактильних елементів 
	
дотація або компенсація
	
не більше 0,5 розміру мінімальної заробітної плати щодо окремого роботодавця


	Інформаційно-комунікаційні заходи

	7.
	Розроблення робочої друкованої інформації (пам’яток, інструкцій, технологічних карток, графіків тощо) у доступних форматах, зокрема шрифт Брайля, великі шрифти, метод спрощеної мови та формат легкого читання, структуровані візуальні матеріали тощо

	дотація або компенсація
	не більше 5 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення щодо кожної особи з інвалідністю

	8.
	Забезпечення надання послуг перекладу українською жестовою мовою
	дотація або компенсація
	не більше 5 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення щодо кожної особи з інвалідністю (сумарно за всі здійснені послуги перекладу українською жестовою мовою)

	9.
	Використання альтернативних або додаткових засобів комунікації, у тому числі спеціального програмного забезпечення або мобільних застосунків, аудіотактильного приладу, приладу для читання плоскодрукованих текстів, тактильних накладок зі шрифтом Брайля, лінзи Френеля, онлайн-сервісів перекладу на українську жестову мову тощо
	дотація або компенсація
	не більше 5 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на день прийняття рішення щодо кожної особи з інвалідністю

	

	Розміщення адаптованої інформації у доступних та зручних для орієнтації місцях, надання усної інформації (її повторення) із застосуванням простої мови 
	дотація або компенсація
	не більше 0,2 розміру м.з.п. щодо окремого роботодавця


	
	Проведення регулярних тренінгів, інструктажів та інформаційно-просвітницьких заходів щодо взаємодії з особами з інвалідністю
	дотація або компенсація

	не більше 0,5 розмірів м.з.п. щодо окремого роботодавця


	
	Розроблення внутрішніх методичних матеріалів щодо доступної комунікації 
	дотація або компенсація
	не більше 0,2 розмірів м.з.п. щодо окремого роботодавця


	
	4. Заходи соціального супроводу

	
	Надання асистента/залучення соціальної послуги персонального асистента або інших працівників для надання допомоги під час виконання особою з інвалідністю трудових обов’язків, прийняття рішень, здійснення робочих комунікацій, орієнтації в робочому просторі, користуванні технічними засобами, впровадження програм наставництва;
	дотація або компенсація
	не більше 1 розміру м.з.п. за кожен місяць супроводу щодо кожної особи з інвалідністю, але не довше ніж за 6 календарних місяців адаптаційного періоду

	
	Запровадження програм психосоціальної підтримки на робочих місцях
	дотація або компенсація
	не більше 0,5 розміру м.з.п щодо окремого роботодавця
 за кожен місяць, але не довше ніж за 3 календарні місяці 

	
	Залучення фахівців з питань інклюзії у разі складнощів в адаптації, комунікації чи включенні до трудового процесу.

	дотація або компенсація
	не більше 0,5 розміру м.з.п щодо окремого роботодавця за кожен місяць, але не довше ніж за 6 календарних місяців адаптаційного періоду


__________________
