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Продовження додатка 1
Додаток 1 
до Порядку відвідування 
роботодавця, оцінки факторів та 
надання висновку щодо забезпечення 
компенсації витрат на заходи 
розумного пристосування або надання дотації на їх реалізацію
________________________________________________________________
(найменування органу з оцінки, його місцезнаходження,
________________________________________________________________
номер телефону та адреса електронної пошти)
ПОГОДЖЕННЯ 
про визначення способу обміну документами 
№ _________________
______________________                               “____” __________ 20___ року
(місце складення)

Ми,
посадова особа органу з оцінки _____________________________________
 _______________________________________________________________,
                                             (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), посада)
керівник роботодавця або його уповноважена особа ____________________
________________________________________________________________
(посада, прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) керівника роботодавця або уповноваженої ним особи)

у зв’язку із проведенням оцінки щодо забезпечення компенсації витрат на заходи розумного пристосування або надання дотації на їх реалізацію у:
________________________________________________________________
(найменування роботодавця ________________________________________________________________
та його місцезнаходження / місце проведення)
[bookmark: _GoBack]ідентифікаційний код юридичної особи в Єдиному державному реєстрі підприємств і організацій України або реєстраційний номер облікової картки платника податків ◻◻◻◻◻◻◻◻◻◻/серія ◻◻ (за наявності) та номер ◻◻◻◻◻◻ ◻◻◻ паспорта громадянина України (для  фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відмітку в паспорті) керуючись пунктом 4 Порядку відвідування роботодавця, оцінки факторів та надання висновку щодо забезпечення компенсації витрат на заходи розумного пристосування або надання дотації на їх реалізацію, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від                              2025 р. №           , домовилися про те, що під час проведення оцінки факторів щодо здійснення/наявності потреби у здійсненні роботодавцем заходів розумного пристосування, обмін документами, у тому числі складеними посадовою особою органу з оцінки у ході та за результатами оцінки, здійснюватиметься визначеним способом. 
Для комунікації з посадовою особою органу з оцінки (необхідне відмітити):
◻ засобами поштового зв’язку за адресою: ___________________________;
◻ на адресу електронної пошти: ____________________________________;
◻ інші засоби електронних комунікацій: ____________________________;
Для комунікації з керівником роботодавця або уповноваженою ним особою (необхідне відмітити):
◻ засобами поштового зв’язку за адресою: ___________________________;
◻ на адресу електронної пошти: ____________________________________;
◻ інші засоби електронних комунікацій: ___________________________;
У разі зміни реквізитів, сторони зобов’язуються невідкладно інформувати одна одну з підтвердженням отримання відповідного повідомлення.
Всі документи, передані в узгоджений спосіб, вважаються офіційно отриманими відповідною стороною.

Посадова особа органу з оцінки

	______________________
(посада)
	 
	________________
(підпис)
	 
	_________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові 
(за наявності)


 
Керівник роботодавця, 
або уповноважена ним особа
	______________________
(посада)
	 
	________________
(підпис)
	 
	_________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові 
(за наявності)


__________________
